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B M. Celal GOKGEN

BPlas A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Degerli BPLAS calisanlar,

Hepinizin Dbildigi dzere gin gegtikge
calisma hayatimizda rekabet artiyor ve yurt
digindan, yurt icinden rakipler kargimiza
cikiyor. Batin bu rakiplerle birlikte karsi
karsiya kaldigimizda, bakmamiz gereken
bazi Gnemli noktalar var:  Geligerek,
degiserek , farklilagarak strdurdlebilir
basariy nasil yakalayabiliriz ?

Buguine kadar yaptiklarimizla ayni sekilde
devam ederek bundan sonra oyunda
kalmamizin zor oldugunu migteri bize
soyllyor. Kargimizda gok uluslu, gugli
rakipler var. Gelinen durum itibariyle;
sadece ucuza veya bedavaya yakin driin
vererek caligirsak bize ig verilmesi sz
konusu. Bunu tersine gevirmenin yolu;
yaptigimiz her seyde ilerici olmamizdan
gegiyor.

Bugiin inovasyon kelimesi son 15 yilda
en 6nemli kelime haline gelmis durumda,
farklihgr  yaratmaktan  bahsediyoruz.
Zaten strateji, farkliligi yaratmaktir. Eger
farklih@r  yaratamazsak  gelecegimiz
olamaz. Strateji planlamada demekir.
Dolayisiyla stratejilerimizi  planlayarak
ve sCrekli geliserek ilerleme (zerine
kurmaliyiz. Bunu yaparken konulara din
yaklastigimiz gibi degil farkli agilardan
yaklasmaliyiz. Farki yaratamadi§imizda
bizim tercih edilmemiz ¢ok zor. Her seyi

tecribe etmekte mimkin olmadigindan,
bazen tecribeyi satin almaniz gerekiyor,
bununda bir maliyeti var. Dolayisiyla
yenilikleri takip etmek, 0grenmek ve
bunlari uygulayarak en iyi kalite, en ucuz
maliyetle  mgsterimize  verebilmemiz
gerekiyor.

Peki, bunu neden yapmaliyiz ? Bunu;
BPLAS’In  yani hepimizin  hayatinin
bir pargasi olan, iginde yasadigimiz,
yasamimizin bir pargasi haline gelen
BPLAS'In  ve  etkiledigi  binlerce
insanin ~ strddrdlebilir - gelecegi icin
yapmaliyiz. Dolayisiyla bugiine kadar
yapmis oldugumuz gayretleri bilerek,
basarilarimizi gorerek tekrar ayni yonde
herkesi bu konuya davet etmek istiyorum.

Gelin -~ hep  birlikte,  gelecegimizi
kaybetmemek igin  bugiin  farkliligi
yaratalim. Ar-Ge bolumimizi
baslatmamizin - ve Ar-Ge  boliman{

agmamizin da ana gayelerinden biride
bu konuda galismalarimizi yapabilmektir.
BPLAS, zaman iginde entegre bir tesis
haline geldi. Bir plastik okulu oldu.
Neticede BPLAS bugiin; parga gizebilen,
bunu kalip i¢i cizime gevirebilen,
devaminda kalip ¢izimini de bitirdikten
sonra kalibini yapan, bununla pargay!
treten daha sonra o pargayl monte

edebilen ya da o pargayl boyayabilen,
krom kaplayabilen yani komple(modil)
sirall (sequential) teslimat dahil butiin
stregleri yapabilen (FSS) bir firma haline
geldi.

Ar-Ge'deki kazanimlari, yenilikleri
endistriyellestirdikge  tahmin  ederim
BPLAS bayragi, bu yil kurulusunun
25. yihni kutladigimiz gibi daha uzun sire
dalgalanmaya devam edecektir. O ylzden
Ar-Ge bolimimize gok dnem veriyoruz.
Bize surekliligimizi kazandirmasi igin
Onem veriyoruz. Farkliigi yaratmasi
igin 6nem veriyoruz. Bizi gelecede
tasiyabilmesi i¢in 6nem veriyoruz.

Diyoruz ki; BPLAS, en iyi ve glncel
is, kalite ve etik uygulamalar ile diinya
capinda musteri ihtiyaglarina; Grin ve
hizmet Ureten yenilikgi, oncd firma kimligi
ile yoluna devam etmektedir.

Gelisen ve degisen BPLAS'ta, herkesi bu
calimalarda her zamankinden daha aktif
ve paylasimci rol almaya davet ediyorum.

Bu vesile ile yeni yilinizi kutlar, bansgl
bir Dinyada, daha mreffeh bir Turkiye’de
ailenizle birlikte saglikii ve basarili bir yil
dilerim.
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WCM

WCM Nedir?

WCM;  dretimde rekabet gicunizi
sistematik bir bicimde iyilestirmek ve
gelistirmek igin bir yoldur.

WCM’in Odaklandigi Konular:

Q: Kalite tretim kalitesini diinya ¢apinda
en iyi seviyeye ulagtirmak

C: Maliyet israf - kayiplar azaltarak gecis
maliyetini azaltmak ve verimliligi arttirmak

D: Teslimat musteri  beklentilerini
karsilamak icin teslimat akig sdresini
azaltmak

S: Is giivenligi is kazalanini sifirlamak

WCM Stratejileri:

WCM yolunun izlenerek yangin séndirme
yaklagimlarindan, sistematik adim adim
iyilestirme yaklagimina gegmektir.

Kalite, maliyet ve teslimat alanlarinda
iyilestirme faaliyetlerinin - gelistiriimesi,
dogru veri analizi yaparak faaliyet
planlarinin ve programlarin uygulanmas
bunun sayesinde de en az kaynak ile en
fazla faydanin saglanmasidir.

Yoénetimin sirekli olarak faaliyetleri ve
sonuglari izlemesi, hedeflere ulagildigini
ve ulagilan seviyenin kalici oldugunu
dogrulamasidir.

WCM Yolu:

1. Hangi problemin adreslendirileceginin
tanimlanmasi,

2. Nerede oldugunun belirlenmesi,

3. Onceliklendirilmesi,

4. Analiz edilmesi ve dogru metodun
belirlenmesi,

5. Gereken maliyetin ne kadar oldugunun

WCM Yapisi
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Kurulugun iyilegtirme

WCM; 10 teknik, 10 yonetsel pillardan olusur. Firmamizda cevre ve erken ekipman ydnetimi haricinde tim
pillarlar devrededir.

Endiistride WCM Programi:

WCM, dinya genelinde, otomotiv ve
otomotiv digI gesitli sektérlerden firmalar
tarafindan kullanilan bir metodolojidir.
WCM uygulayan belli bagli firmalar:

Fiat Group, Chrysler, Royal Mail, Volvo,
Ariston Thermo Group Sistema, Poland,
Tarkett, Elica’dur.

Fiat Group ve Chrysler genelinde
yaklagik 150 fabrikada WCM caligmalar
ylrdtilmektedir.

TOFAS’ i WCM Programindaki
Tedarikgiler:
2008 yilinda itibaren FIAT  Group

firmalarina parga temin eden stratejik

tedarikcilerde de WCM

baslatildi.

WCM@S Uygulamasi 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014
FIAT GROUP
(Dinya Geneli)
TOFAS 2 7

calismalar

3 16 60 170 350 475 565

10 23 28

BPLAS ile Birlikte TOFAS’In WCM
Caligmalari Yaptigi Tedarikgileri:
Aka, Aplas, Bayrak Plastik, Beycelik,
Canel, Coskuntz, Ermetal, Formfleks,
Fompak, Mako, Martur, Matay, Pimsa,
Plastiform, Profil, Sila Teknik, Standart
Profil, Yazaki.

BPLAS WCM ORGANIZASYON

WCM Koordinator

I
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s Guvenligi )

ihtiyag Nedeni:

Once is givenligi bilinci ile kazasiz
calisma ortamlar  olusturmak. Yasal
gereklilikleri yerine getirmek. Fabrika
genelinde olusan is gtvenligi risklerini
belirlemek, riskin ortadan kaldirimasina
yonelik galigmalar yapmak.

Uygulama Amaci:

Gahsanlanimiz icin  gtvenli, saglikli,
grgonomik caligma ortami yaratmak ve
calisan memnuniyetini arttirmak.

Ulasiimak istenen Hedef:
Is kazast: 0

sraf ve Kayip
Analizl (CD)

Intiyag Nedeni:
Fabrika genelindeki
edilerek  onceliklendirilmesi
edilecek kayiplarin belirlenmesi.

kayiplarin  analiz
ve atak

Uyqulama Amaci:
Otomotiv Sektdriinde BPLAS'In rekabet
giictindn artiriimas.

Ulasiimak Istenen Hedef:
2011’de  Transformasyon
iyilesme: %5

Odaklanmig
lyilestirme (F1)

Ihtiyag Nedeni:

lyilestirme ~ caligmalaninin,  firma
genelindeki bayik kayiplara atak edilecek
sekilde planlanmasi ve bu galigmalarin
deGerlendirilip, sonuglarinin  takip
edilmesi.

Maliyetinde

Uygulama Amaci:
BPLAS'ta sirekli iyilestirme galigmalarini
bir kiltdir, bir is yapis tarzina donastirmek.

Ulasiimak Istenen Hedef:
Fabrika genelindeki tim kayiplarin planl
ve organize bir sekilde azaltiimas!.

Otonom Bakim
(AM)

Ihtiyag Nedeni:

Gahstigimiz makine ve ekipmanlarin ilk
gunki goriinim ve Ozelliklerini korumalari
ve hatalarin arizaya donismeden tespit
edilmesi.

Uygulama Amaci:

Gahstigimiz - ortamdaki  ekipman ve
prosesin etkinligini artirmak igin, grup
halinde  calisan insanlarin  yaptig
faaliyetler ile, tim fabrika genelinde
strekli gelismeyi saglayan ortak bir
otonom bakim prosesi olugturmak.

Ulasiimak istenen Hedef:

Otonom bakim kaynakli makine duruslarini
“0” lamak. Temizleme, kontrol ve yaglama
strelerinde %90 iyilesme saglamak.

Profesyonel
Bakim Pw)

Intiyag Nedeni:

Makine ekipmanlarin fiziki durum ve
fonksiyonelliklerini ilk gtinki gibi korumak
ve geligtirerek makine ekipman omrind
uzatmak.

Uygulama Amaci:

“0 Aniza” hedefi ile ginimuiz sartlarinda
firmamizin daha rahat rekabet edebilmesi
igin bakim faaliyetlerinin en az maliyetle
yapiimasini saglamak.

Ulasiimak Istenen Hedef:

Planli bakimlari zamaninda ve eksiksiz
yaparak ariza belirtilerini 6nceden tespit
edip onlem almak.

Bakim personeli yetkinligini gelistirerek
ariza sayisi ve ariza giderme sdrelerini
strekli iyilestirmek.




Kalite Kontrol
(QC)

ihtiyag Nedeni:
Fabrika genelinde olusan problemlerin
belirlenmesi, kok nedenlerinin

tanimlanmasi ve ¢6zim bulunmas.

Uygulama Amaci:
Problem ¢ozdikge giglenebiliriz.

Ulagiimak istenen Hedef:
0 Msteri Sikayeti
0 PPM

ojistik

(L)

Intiyag Nedeni:
Malzeme  stogunun,  elleclemelerin
(fabrika  igindeki  bdtin lojistik

hareketlerin) maliyeti arttirmasi, musteri
taleplerinin istenilen Urdn, termin ve
miktarda kargilanabilmesi.

Uygulama Amaci:

Tim  sreglerini  bilgi  teknolojilerine
dayali, sirekli gelistirme ve iyilestirme
odakli olarak dogru Grin, dodru miktar
ve dogru zamanda  sistematiginin
olusturularak  masteri  memnuniyetin
saflanmasi ve maliyetlerin azaltiimasi.

Ulasilmak Istenen Hedef:

Musteri talebini tam kargilamak igin tretim
ve sevkiyat organizasyonunun saglamak,
strekli akigi saglamak igin stok seviyesini
distirmek, malzeme elleglemelerini

minimum seviyede tutmak, ig lojistik
strecini iyilestirmek, dis lojistik surecini
iyilestirmek.

Insan
Kaynaklar
Gelistirme (PD)

ihtiyag Nedeni:

Kayiplari ve maliyeti azaltmak, teknik
sistemler ve kalite  performansini
gelistirmek.

Her dizeyde yuksek nitelikli insan
kaynag! yaratmak igin sistematik egitim
programlari olusturuimasi.

Uygulama Amaci:

Strekli iyilestirme odakli bir egitim
sistemi kurmak. Verilen egitim sonuglarini
Olgmek. Tesisin kalitesini artirmak.

Ulagiimak Istenen Hedef:

Tam calisanlarimiz igin aranilan bilgi ve
yetkinligin kontrol(i i¢in bir degerlendirme
sistemi ve buna eglik eden bilgi ve
yetkinliklerin -~ gergek  durumlarinin

tespiti icin gerekli bir 6lcim sisteminin
kurulmas.

s Yer

Organizasyonu
(WO)

Intiyag Nedeni:

Glnki isyerlerinde kullanilan ekipman
ve malzemeler devamli olarak hasarlanir,
kirlenir ve dagimikhk yaratir.

Glnkd kalite, birgok kontrol ve yeniden
islemle  saglanmaktadir.  Bu  anlayis
degismelidir.

Glnkii insanlarin motivasyonu kesinlikle
artinimalidur.

Uygulama Amaci:

Bu gune kadar sdrddrilen dretim
organizasyonlarini  da icine katarak
dretim  alanlanmizdaki  calisanlarin
isyeri organizasyonu bilgi  birikimini

artirmak ve kayiplarimizi sifira gekerek
yayginlastirmak.

Ulasiimak Istenen Hedef:

*5S’ de %100 basari saglamak

*Uretim alanlanimizdaki NVAA kayiplarini
%20'ye distirmek

*Iscilik strelerini %30 azaltmak

WCM Tedarikal
Egitimi Verild

WCM  bilincinin  tedarikgilerimize de
aktariimasi amaciyla WCM galigmalar
hakkinda kritik tedarikgilerimize  WCM
bilgilendirme egitimi dlzenlendi. (Ada

Lastik, Bolt, Dizayn, Nese Kimya, Spirmak,
Yaykul)




Birlikte Buytyen BPLAS 3B

Renoir Damigmanlik ile Haziran ayinda
tamamlanan siire¢ analizinin ardindan,
proje calismalart 12 Eylil 2012 tarihi
itibariyle 3B Projesi (Birlikte Biylyen
BPLAS) Proje adi altinda baslamistir.

alisanlarin ve yoneticilerin katilimiyla
gyapllan proje baslangig toplantisinda,
alternatif isimler arasindan oy birligi ile
3B (Birlikte Bilytiyen BPIlas) Projesi ismi
secilmistir. 3B proje ismi proje calisma
sekli ve amacini da yansitmaktadir.
3B projesi , analiz, fokus ve uygulama
olarak 3 asamadan  olugmaktadir.

Analiz streci 4 haftalik bir calisma
sonrasinda  tamamlanmig  ve  fokus
strecine gecilmistir. 11 hafta sirecek
olan fokus streci slresinde mevcut
durum calismalari ve yeni sistem
dizayn calismalari yapilmaktadir. Proje,
streglerin etkinliklerinin artirimasini ve

masteri  hizmetlerinin iyilestirilmesini
hedeflemekiedir.
3B projesi tam zamanli olarak projeye

destek veren Task force ekibi, Renoir
danigmanlart  ve  Yonetim  Aksiyon
ekiplerinden  olusmaktadir.  Galisan
ekiplerimiz agagidaki gibidir.

Task Force

- (Canan Galigkan
- Serkan Aydemir
- Sinan Zorlu

- Nilgiin Seving
- Ercan Mutlu

TOFAS Ceo’su Kamil BASARAN
BPLAS'I Ziyaret Ettl
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. Yonetim Aksiyon Ekibi

Ercan Guler (Bagkan)
Levent Ceylan

Fatih Bayat

Mesut Dursun

Hakan Ozdamar
Omer Salimoglu

. Yonetim Aksiyon Ekibi

Ali Basak (Baskan)
Mustafa Durmus
Selguk Ozen

Ercan Kulakpinar
Nesrin Demir




Calistigimiz Firma BPLAS

BPLAS 1987 yilinda Celal Gokgen
tarafindan kurulmustur. Ana faaliyet
alani otomotiv yan sanayii olmasina
ragmen ingaat sektorl iginde uUriinler
iretmektedi. ~ Tim  bu  sektorler
icin plastik malzemeleri kullanarak
enjeksiyon,  ekstruzyon,  vakumla
sekillendirme, sisirme, boyama ve
kaplama teknolojilerini  kullanarak
uriinler  Gretmektedir. Ayrica son
teknoloji ile donatilmig  Kaliphane
bolimi ile hem kendi kaliplarinin
bakimini yapmakta hem de otomotiv
sektord icin yeni kaliplar tasarlamakta
ve Uretmektedir.

Temel faaliyet olarak 40 — 5000 ton
arasinda kapama gicune sahip toplam
101 adet enjeksiyon makinesine sahiptir.
Bu enjeksiyon gicl ile 36 gramdan 36
kg‘a kadar farkli agirhktaki drinleri Gretme
yetenegine sahiptir.

DOSAB (Merkez Fabrika Demirtag OSB,
Bursa), BUSEB (Gemlik Serbest Boélge,
Bursa), 5. Km BPLAS (insaat ve Kaplama
tesisleri, Bursa) SOSAB (Sakarya OSB),
Golcik (Kocaeli) olmak iizere toplam
5 ayn noktada 1350 kisi ile dretim
faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu dretim
noktalarindaki faaliyetlere bakildiginda;
Bursa Merkez ve 5.Km tesisleri; toplam
alanda  enjeksiyon,

8 BPLAS

vakumla sekillendirme, boya, kaplama,
kalip tasarimi/uretimi  ve laboratuvar
faaliyetleri

BUSEB tesisleri; toplam 35.000 m2’lik
alanda enjeksiyon, ekstruzyon, yedek
parca, hammadde Uretimi ve laboratuvar
faaliyetleri

Golctk tesisleri; toplam 7.000 m2'lik
alanda enjeksiyon, sisirme ve laboratuvar
faaliyetleri

Sakarya tesisleri; toplam 24.000 m2'lik
alanda enjeksiyon, boya ve laboratuvar
faaliyetleri

BPLAS (lkemizde hep ilkleri yapmayi
kendine hedef almistir. Bu ilklere tarihsel
olarak baktigimizda;

BPLAS dretim noktalari ; ISO 16949
ve ISO 14001 belgelerine ayrica Ford
igin dretim yaptigi 3 fabrikasinda Q1
belgesine sahiptir.

Extruzyon tesislerinde insaat ve diger
sektdrler igin dranler dretmektedir .ingaat

2012 Tilter elektrikli arag icin plastik parca Gretimi

Ecofoam plus markali en iyi 1si yalitim degerine sahip

2010 XPS s yalitim levhasi dretimi

2009 PVD kaplama teknolojisi

2008 En biyiik XPS 1s1 yalitim plakasi Greticisi

2007 En bayik plastik kalip dreticisi (Fiat 225 igin)

2005 Ecowood marka ahsap — plastik yer kaplama dretimi

2004 Ecodren marka su yalitim malzemesi dretimi

2003 Fiat Palio/Albea torpidolarda cift renk uygulamasi
2002 Torpido icin sirali teslimat (V 227)
2001 Torpido icin su bazli boya uygulamasi

2000 Kaliphanede 5 eksenli dretim teknolojisi

1999 Robotlarla boyanacak yuzeylerde alev uygulamasi

1998 Plastik laboratuvar kurulumu

1994 Ahsap — plastik kompozit dretimi

1993 UV uygulamasi tampon retimi

1993 5000 ton enjeksiyon makinesi devreye alinmasi

1192 3 boyutlu kapi paneli uygulamas

1987 Plastik tampon  dretimi

sektord igin Orettigi dranler TSE ve TSEK
belgelidir. Ecofoam plus markali XPS
Isi yalitim plakasi ise Tirkiye’de ilk CE
(Conformity of Europe) belgesine sahip
XPS ‘dir (CE belgesi almak igin ilk sart

XPS dretiminde  gevreye zararsiz gaz
kullanma gerekliligidir). Bu sektorde XPS
yalitim malzemesi yaninda Ecopipe HDPE
atik su borusu, temel igin Ecodren HDPE
su drenaj malzemesi dretmektedir. Diger
sektorler kapsaminda ise Ecopack PP
ambalaj malzemesi dretimi ve compound
teknolojisi ile Ecoplen grandl Gretimini
gergeklestirmektedir.

Firmamizin ~ teknolojik  firma  olmasi
gelismesine olanak

biz galisanlarinda
saglamaktadir.




BPLA
S Laboratuvar Tofas Tarafindan Onaylano
|

Tofas’ i

tekni§km yan sanayi laboratuvarlarina

Sonucundolarak yaptigi  denetim
a BPLAS Laboratuvar Tofas

tarafindan onaylandi.
Denetim 5 drtin grubu k
apsam
- ayri gergeklestirildi; pramniaa
Torpido ’
* Tampon (boyali v
) ) e boyas!
) Benzin depo kapag! e
) Arag i¢ pargalar
OArag digi diger boyali parcalar
Senz?;.sonucunda 3 yil gecerli olan
rtifikalar BPLAS Laboratuvarina verildi
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Tirmam

1987 Yilindan Itibaren...

Tofag'in iretim bandindaki
A milyonuncu basarisl
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BPLAS Yeni Kurmus Oldugu
Kaplama Laboratuvar ve Faaliyettek
Diger Fabrika Laboratuvarlarina Yatinm Yapt

BPLAS 1995 yilinda merkez Bursa
Demirtas Fabrikasinda ilk laboratuvar
yatinmini gerceklestirdi. Daha sonraki
yillarda diger sehirlerde yaptigi iretim
faaliyetlerinin  yaninda gerekli olan
laboratuvar yatirmlarini da yapti.

Bursa’'da 4 bolgede (Demirtag merkez,
plama, insaat ve Bursa Serbest Bolge)
ayrica Golcik ve Sakarya sehirlerinde
dretim yapilan triine 6zel olarak tasarlanan
toplam 6 adet laboratuvari bulunmaktadir.
2011 yili sonu ve 2012 yili baglarinda tiim
laboratuvarlara 30 adet cihaz alinmig olup
yatinm bedeli yaklasik 250.000 Euro’dur.

§u anda Uretim faaliyetlerini strdirdigu
a

Bu yatinmda en biyik pay yeni kurulan
Kaplama ve Sakarya laboratuvarlarinin
oldu. Bu cihazlardan bazilarr;

Bursa Merkez Laboratuvari igin;

DSC cihazi sogutma ekipmani, HDT —
Vicat cihazi, nem kabini, yeni parlaklik
cihazi

_ ._ '

Nem _CihaZ|
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Bursa Ingaat Laboratuvari igin;
Isil iletkenlik cihazi, agik hicre orani
0lglim cihazi, yanma test cihazi

Istl iletkenlik Cihazi

Bursa Serbest Bilge
Laboratuvari igin;
Akiskanlik 6lgim cihaz

Bursa Kaplama
Laboratuvari igin;

CASS kabini,
mikroskop,  mikroton

. mCiedl] kesit alma ekipmani,
couloscope cihazi, atomik absorpsiyon
spektrofotometre cihazi, su  banyosu,
hassas terazi, hull cell seti

Sakarya Laboratuvari igin;
Mikroskop, mikroton kesit alma ekipmant,
su banyosu, renk 6lgiim cihazi

Renk Olguim Cihazi

Gélciik Laboratuvari igin;
Mikroskop

Firmamiz yapmis oldugu bu yatinmlar ile
masterilerine sundugu hizmeti daha da
arttirmigtir.



BPLAS 1. Ar-Ge Merkezleri Zirvesinde

lemsil Edildi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan  25.09.2012  tarihinde
Istanbul Kongre Merkezinde diizenlenen
1. Ar-Ge Merkezleri Zirvesine firmamizi
temsilen Levent Ceylan, Yasemin
Glindogdu Ceylan ve Elif Ciivelek
katiimistir.

u zirvenin amact; dlkemizde bulunan

130 Ar-Ge Merkezinin temsilcileri
ile bilgi paylasip isbirligi platformlar
olusturmaktir. Zirvenin sabahki
boliminde Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Nihat Ergiin, TUBITAK Bagkani
Prof. Dr. Ylcel Altunbasak, Bilim ve
Teknoloji Genel Midurt Dog. Dr. Cevahir
Uzkurt konugma yaptilar.
Konusma yapan Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Nihat Ergin, sunduklari
yeni TEYDEP hibe programlar ile
Ar-Ge calismalarinin sayisini, niteligini
ve (niversite-sanayi isbirligi arttirmay!
hedeflediklerini  belirtti. Ayrica Su anda
Ar-Ge harcamalarinin milli gelir igindeki
payinin ise ylzde 0,84 seviyesinde
oldugunu ve 2023 vyilinda ise milli
gelirin 2 trilyon dolar olmasini, Ar-Ge
harcamasinin ise 60 milyar dolar olmasini
ve dinyada en iyi ilk 10 ekonomi arasina

girmeyi hedeflediklerini ifade etti. Bunun
igin nitelikli arastirmaci sayisinin artmasi
gerektigini su anda dlkemizde 1000 kisi
basina 1 arastirmaci varken Almanya’da
4 ve Amerika'da 5 arastirmaci distuginu
belirtti.

Ayrica ‘Ar-Ge merkezi kuran firmalarin
genelde otomotiv ve yan sanayi, dayanikli
tiketim  mallari, savunma  sanayi,
elektronik, bilgi ve iletisim teknolojileri
gibi katma degeri yiiksek sektorlerden
olmasi da son derece 6nemlidir.” dedi.

1. Kategori; Fikri ve Miilkiyet haklari
1. Vestel A.S.
2. Argelik A.S.
3. Bosch A.S.

2. Kategori; Nitelikli Ar-Ge Personeli
1. Avelsan A.S.

2. Tiprag A.S.

3. Aselsan A.S.

3. Kategori; Bilimsel veri ve yayin
kalitesi

1. Aselsan A.S.

2. Tusag Havacilik ve Uzay

3. Ford Otosan A.S.
4. Kategori; Universite
igbirligi

1. Tofag A.S.

2. Argelik A.S.

3. Aselsan A.S.

Sanayi

Zirvede O(leden sonra iki  oturum
dizenlendi. 1. Oturum ‘Ar-Ge Merkezleri
sorunlari ve gozim onerileri , 2. Oturum
‘Universite  Sanayi isbirlikleri ve Ar-
Ge  Merkezlerinin  etkinlestiriimesi’
konularinda yapildi. Her iki oturumda
da Ar-Ge Merkezlerinin ydneticileri ve
akademisyenler ilgili konulardaki bilgi,
deneyim, sorun ve ¢oziim Onerilerini

paylastr.

Zirvede Ar-Ge merkezlerinde tasarlanan/
dretilen driinlerin
sergilendigi - mini  bir
fuarda  gergeklestirildi.
Firmamizda bu
kapsamdaki baz
drdnlerini sergileme
firsati buldu.

Toplantinin sonunda
bu zirve sonrasl
| ¢lkacak sonuglarin

degerlendirilecedi ve bu
| zirvenin her yil yapilacag
ifade edildi.
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Ar-Ge Merkezi Kuran TAYSAD Uyeler|
FORD OTOSAN Urtin Gelistirme Bolimuno

/lyaret Ettl

20 Haziran 2012 ve 27 Haziran 2012
tarihilerinde 3 grup halinde FORD
OTOSAN ’'in Gebze TUBITAK-MAM
Teknoloji Serbest Bolgesi'nde yer alan
Ar-Ge Merkezi ziyaret edildi.

Gelistirme

ORD  OTOSAN  Urin

Boliminde yer alan yetkilileri Ar-Ge,
Ur-Ge ve tasarim kabiliyetleri katilimeilar
ile paylasti.

FORD OTOSAN Urin  Gelistirmeden
Sorumlu Genel Midar Yardimcisi Emur
Mutlu ev  sahipliginde gergeklesen
ziyarette ilgili Grin gruplarina ait Grin
gelistirme faaliyetleri yUriten bolim
yoneticileri ve Satinalma Boliminden
ilgili tran gruplarina ait yetkililer de hazir
bulundu.

FORD OTOSAN Genel Mdir Yardimcisi
Ernur Mutlu toplantilar ile ilgili olarak “ Bu
toplantinin amaci kabiliyetlerimizi sizlerle
paylasmak ve sizlerin

kabiliyetlerini de daha iyi 6grenme firsatini

elde etmekti. FORD ailesi igerisinde
irdn  gelistirme ~ konusunda  oldukca
onemli bir yeri olan Tirkiye lokasyonun
da  gerceklestirdigimiz  projelerde
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tedarikcilerimiz ile birlikte gelistirme
yapmak en blytk amacimiz.” dedi.

Ziyaretlerin sonunda TAYSAD (ye iskileri

Sorumlusu  Murat  Dilicioglu, FORD
OTOSAN Genel Midur Yardimeist Emur
Mutlu’ya tesekkir plaketi sundu.



BPLAS Gevre Dostu Ar-Ge Galigmalannda
Oncu Bir Projeye Daha Imza Attl

ikim Degisikligi ile Miicadelede Gevre
ve Sehircilik Bakanhgi, BPLAS, UNDP
ve XPS Dernegi lle Birlikte Galigiyor.

'l'[]rkiye’de, iKlim  Degisikligi ile
mucadele kapsaminda taraf oldugu
protokoller geredi Iklim Degisiklikleri ile
ilgili hedeflere ulagmak igin birgok proje
ylrdtdlayor. Bu galigmalardan biride;
Gevre ve Sehircilik Bakanligl, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP), XPS
Dernedi ve BPLAS tarafindan ytritilen
ve XPS dretim tesislerinin altyapisinin
bu yonde gelistirilmesi ile ilgili teknik
bir proje. XPS Dernegi, Gevre Bilinci
konusunda devam eden misyonu geregi
sektor paydaslari ile bilgi paylasimini ilke
edinmis, Avrupa Birligi Standartlarinda
dretim konusunda dyelerini ve timiilgilileri
bilgilendirmek tzere caligmalarina devam
etmektedir.

lki yil suren projede, XPS (Ekstriide
Polistren  Kopuk) dretim  streglerinde
yeni jenerasyon yontemlerin kullaniimasi
denenirken, AR-GE calismalari
kapsaminda yeni ve cagdas yontemlerin
uygulamali denemeleri yapildi. Projenin
pilot uygulamasi Turkiye'deki XPS 1si
yalitim levhasi dreticilerinden biri olan
BPLAS tarafindan gergeklestirildi. Proje
stiresi boyunca proje ortaklari tarafindan
Bursa, Ankara ve listanbul'da  cesitli
uygulama calismalari ve toplantilar
diizenlendi.

10 Mayis 2012 tarihinde proje ortaklar

olan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi,
UNDP XPS Dernegi ve BPLAS katihimi
ile projenin giktilarmin degerlendirildigi,
projenin devami ve gelistiriimesi Uzering
kararlarin alindig bir toplanti gergeklesti.

-

XPS Dernegi yesi treticilerin de katildigi

toplantinin — agihg  konugmasini  XPS
Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Ertugrul
Yoruk yapti. Torkiye'de Isi Yahtimi Yolu
ile Binalarda Enerji Verimliligine dikkat
gekmek isteyen ve bu konuda kamuoyu
yaratma konusunu misyon edinen XPS
Dernegi'nin  Yonetim Kurulu Bagkan
Ertugrul Yorik konusmasinda, Dernek
dyeleri olarak kiresel iklim degisikligi
ile micadele kapsaminda ydrtilen bu
galismalarin 6nemini, malzemenin dretim
asamalarinda da gerekli hassasiyetlerin
gosterilerek tim  Oreticilerin -~ Avrupa
normlarinda  hatta tim  Avrupa’daki
dreticilere referans olabilecek innovatif

calismalarin 6nclsd olmasindan gurur
duydugunu belirtti.

Ardindan sira ile  UNDP GCevre ve
Surdurilebilir - Kalkinma Programi
Yoneticisi ~ Katalin ~ Zaim, Proje
Yoneticisi  Yasemin Giindoddu Ceylan
ve UNDP Gevre ve Proses Uzmani Bert
Veenendaal tarafindan projenin teknik
detaylari aktarildi. Toplantida, Maksim
Surkov  (UNDP Kimyasallar Programi
Bolgesel Teknik Danigmani) UNDP’nin
uygulamadaki roll ve sorumluklarini,
Cevre ve Sehircilik Bakanh@ adina
Pervin Dogan ise bakanligin projedeki
roli ve sorumluluklarini anlatti. Projenin
teknik sonuclart XPS Dernegi  (yesi
dretici firmalarla paylasildi. Toplanti, tdm
istirakgilerin katildi§1 bir kapanig yemeqgi
ile sona erdi.

Toplantiya BPLAS’tan Ertugrul  Yoriik,
Levent Ceylan ve Yasemin Gundogdu
Ceylan katildi.

BPLAS13



BPLAS XPS Pazarlama ve Satis Mudurd
XPS Isi Yalitimi Sanayicileri Derneginin

Baskani Oldu

BPLAS Otomotiv sektori yaninda insaat
sektord ile ilgili driinlerinde Gretimini
gergeklestirmektedir.

retmis oldugu

bu  drdnler
TSE ve TSEK
belgelerine
sahiptir. ~ Ingaat
sektoriune
yonelik asagidaki
markalari

&= hulunmaktadir;

Ecofoam plus XPS ( Ekstrude Polistiren)
s Yalitim Levhasl,

Ecopipe HDPE Atik su borusu,
Ecodren HDPE su drenaj levhasi,
Ecopan Gati kaplama Griind
Ecoref PP Ambalaj malzemesi

Firmamiz insaat sekidrinde Gzellikle
XPS ve drenaj CGrinleri ile aktif rol
oynamaktadir. XPS sektorinde ozellikle
Avrupa normlarina uygun GE isaretlemesi
yapan dreticilerin dye oldugu XPS Isi
Yalitim Sanayicileri Dernegi'nin Gyesidir.
XPS Isi Yalitimi Sanayicileri Dernegi,
3. Olagan Genel Kurulu'nda yapilan
secim sonucunda oybirligi ile dernegin
yeni baskani BPLAS Pazarlama ve Satis

ECOFOAM PLUS, ONEMLI PROJELERIN
CcOZUM ORTAGI OLMAYA DEVAM EDIYOR

Bursa'daki ilk ve tek XPS ireticisi olan B
Plas, Ecofoam Plus XPS 1si yalitim Griin-
lerivle, Bursa'nmin en prestijli projelerinde
kullaniimaya devam ediyor. Ecofoam
Plus XPS malzemeleri, yilksek kalite
standardi, 6diile deger bulunan cevreci
drin &zelligi ve hizmet kalitesiyle gelis-
mekie olan yapi sektoriinin aranilan
markas! haline geldi.

Tiirk Telekom Arena, Koray Insaat Giizel
Bir Yer Santiyesi, Kartal Adliye Saray,
Caglayan Adliye Saray gibi bliyiik proje-
lere {riin tedarik eden firmanin yeni ge-
listirdigi Ecofoam Plus (riind hakkinda
bilgi veren B Plas Pazarlama ve Satis
Madard Ertugrul Yorak, “Ecofoam Plus,

distk 1si iletkenlik degerini yakaladigr-
miz bir Grin. Benzerlerine gore daha
fazla is1 yalitimi ve dogal olarak daha faz-
la tasarruf yapiimasini saghyor.” dedi.

Ecofoam Plus XPS yalitim malzemeleri,
ozellikie yalitim denildiginde akla gelen

Ayt Insaat - Dikencik Resort

Muddard Ertugrul Yorak olmustur.

ilk genel kurulunu 2006 yilinda yaparak
resmi olarak faaliyete baslayan XPS
Dernegi, Turkiye'de ulusal ve uluslararas!
standartlara uygun Gretim yapan XPS
Isi Yaliim Levhasi Creticilerini bir cati
altinda topluyor. Ulkemizdeki yalitim
bilinci eksikligi, kalitesiz retim ve haksiz
rekabete karsi micadele eden XPS Isi
Yalitimi Sanayicileri Dernegi, bes yili
agkin - suredir sektére ve kamuoyuna
yonelik bir bilgilendirme kampanyasi
ylratiyor.

mantolama, temel ve teras yalitimlan
disinda yerden i1sitma sistemlerinde de
sikca kullanihyor. Yiiksek basma
mukavemeti nedeniyle tercih edilen
Ecofoam Plus, yerden i1sitma sistemle-
rinde sorunsuz ve uzun 6mdarld yasam
alanlar yaratiyor.
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BPLAS Tenisci Muhammet HAYLAZ a

Sponsor Oldu

6.10.1995  dogumlu  Muhammet

Haylaz, Tirkiye Tenis Federasyonunun
TN-16-00525 lisans numarall sporcusu
olup, On vyas Tirkiye Sampiyonlugu,
on iki yas Kig Kupas! Birinciligi, on iki
yas Almanya'da dcUnculik, dguncu
defa birincilik, onalti yas Avrupa Tenis
Geyrek final ve yar final ile milli takimi
katilim; onalti yas ciftler final, Tarkiye
genel klasmaninda dokuzuncu sira ve
on sekiz yas klasmaninda tglincti sira

basarilart - bulunmaktadir.
Muhammet Haylaz bundan
sonrada yarismalara
katihp  basarilarini  dah
ist seviyelere tagimak
istemektedir.

BPLAS basarili galigmalar
icin Muhammet Haylaz'a
Sponsor  olarak  destek
vermektedir.

BPLAS 2012 Turkiye Kupasl ve
Binicilik Sporuna Sponsor Oldu

- - A
Ozcan ORS

Tesisler Uretim

Degerli Arkadaglarim,

Bildiginiz gibi kisa bir stire once BPLAS 'taki calisma hayatimi noktaladim.
Gokgen Camiasinda 1984 yilinda Bemsa ile bagladigim bu yolculuk daha
sonra BPLAS ile devam etti ve nihayetinde 28 yili askin bir sirenin
sonunda 31 Mayis 2012 tarihi itibari ile sona erdi.

Soyle bir geriye doniip baktigimda yzlerce hatta binlerce ani gozimin
onne geliyor. Bunlarin birgogu gercekten cok gizel anilar, kendi
icimizde yasadigimiz, ana sanayilerle beraber paylastigimiz basarilar,
bazen gecikmeler , aksilikler ama gogunlugu mutlu sonla bitti. Bu arada
kot anilanimda olmadi degil, ama onlar bile aradan gecen bunca yil
sonra insanin goziine hos gorindyor

Arkadaslar ben BPLAS gibi bir camianin iginde olmaktan her zaman mutlu
oldum. Bu uzun calisma hayatim boyunca biitin calisma arkadaslarimla
bir sekilde anlasarak uyum icinde calismaya gayret eftim. Bu arada
bildiklerimi, tecriibelerimi paylasmaya caligtim, paylasmanin ok onemli
oldugunu disiintyorum. Hem BPLAS'm hemde tek tek kendi kisisel

Gonel  Midir i, ir s e o s o s
Ya rd Imcl I | g | Hepimize basarilarla dolu mutlu bir yasam dilerim.

g 0 rev | n d en Sevgi ve saygilarimla hoscakalin

emekli oldu. &

Ozcan OM
& !

Aylin GOKCEN
2. Slir Kitab
Calismalar

Devam Ediyor

Aylin GOKGEN'in Hayat

Ve Gekmecesindeki

Disler SlirY pavt e,
kitabindan ““%&de
sonra 2. siir:
kitabida Sessiz ¢
Cighgimin Son
Hecesi subat ayinda
okuyuculariyla
bulusacak.
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Enerji Yoneticisi Egitim

Enerji verimliligi kanunu kapsaminda

sanayiden sayllan 1000 Tep (Ton
Esdeger Petrol ) tizerinde Dogal Kaynak
tiiketen firmalarin  Enerji  Yoneticisi
bulundurma zorunlulugu vardir.

u kapsamda 21 Mayis — 01 Haziran
tarihleri  arasinda  MMO  Istanbul
Subede dzenlenen Enerji  Yoneticisi
egitimine katilinmigtir.  Egitimde Enerji
verimliligi, tasarrufu ile ilgili Aydinlatma,
Pompa, inverter, Kompresor, Isi yalitimi,
kazanlarda teorik ve uygulamali egitim
yapiimistir,
Enerji yoneticisi egitiminin amaci;
1 Dinyadaki ve Tirkiye'deki birincil

enerji kaynaklari, ikincil enerji tirleri ve
arz-talep gelisimleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

2 Enerji tasarrufu ile enerji verimliligi
arasindaki farki ayirdedebilmek,

3 Enerji tasarruf potansiyelinin - ne
oldugunu ve nasil tahmin edilebilecegini
bilmek,

4 Ulke genelinde, sanayi sektorlerinde
ve endustriyel isletmelerde, enerji
yogunlugu ve ozgll enerji tiketimi
kavramlarini, hesaplama yontemlerini ve
trendlerini bilmek,

9 Enerji yonetimine iliskin faaliyetlerin
nasil ylritilecegini ve nasil
raporlanacagini bilmek,

6 Enerji kullanan ekipmanlarin  ve
sistemlerin teknik 6zelliklerine, igletme ve
bakim usullerine vakif olmak, bunlardaki
enerji kayiplarinin ve verimsizliklerin nasi|
olusabilecegini, nasil onlenebilecegini,
nasil olgilebilecegini ve 6lgimlerin nasil
yorumlanacagini bilmek,

7 Isinin  dretildigi, depolandifi  ve

tasindigr sistemlerde olabilecek kayiplari,
Olcim yollarini ve yalitim 6nlemlerini
bilmek,

8 Basit onlemlerle tasarruf
saglayabilecek iyi aliskanliklari bilmek,

9 Verimli  dretim  proseslerini  ve
piyasadaki enerji kullanan verimli riinleri
teknik ve ekonomik ozellikleri ile tanimak,
10 Enerji tasarrufunu saglayabilecek veya
enerji verimliligini artirabilecek onemli
harcama gerektiren 6nlemler icin 6n
fizibiliteler hazirlayabilmek,

11Etit ve proje hazirlama metotlar
hakkinda bilgi sahibi olmak.

SO 17025 Laboratuvar Akreditasyon Egitimi

Laboratuvarimiz ~ 0zellikle  plastik
mekanik testleri konusunda testler
yapmakta olup Tofag ve Renault
tarafindan onaylidir.

aboratuvarimizin -~ vermis  oldugu
hizmetin  gavenilirligini, saygmhgini
ve masteri memnuniyetini arttirmak igin
ISO 17025 kriterlerine uygun calismasi
kapsaminda ilk adim olarak TSE’den ISO

17025 eqitimi almigtir.

Egitimlere  asagidaki  galisanlarimiz
katiimistir;

*1SQ 17025 Temel egitimi:

Yasemin  Gindogdu Ceylan, Merve

Gavenilir, Ayhan Sonmez
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*1S0 17025
Dékiimantasyon
ve ig  tetkik
egitimi:
Yasemin
Gindogdu Ceylan
*0 1l g¢im
belirsizligi
egitimi:
Yasemin
Gindogdu
Ceylan,  Merve
Gavenilir, — Yeliz |
Ekin
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Cevre Gorevlisi Egitim

Adapazar fabrikamizda gorevli Biilent
Omerogullar, Ugur Yimaz, Abdullah
Bektag Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan 12.05.2012 tarihinde yapilan
sinavi  kazanarak Cevre Gorevlisi
oldular.

Gevre Gorevlisi: ~ Faaliyetleri sonucu
cevre kirliligine neden olan ve/veya
neden olabilecek ve Gevre Kanununa
gore yirdrlige konulan dizenlemeler
uyarinca denetime tabi kurum, kurulug
veya isletmelerin faaliyetlerinin mevzuata
uyguniugunu, alinan tedbirlerin  etkili
olarak  uygulanip  uygulanmadigini
de@erlendiren, tesis igi yillik i¢ tetkik
programlari diizenleyen tesiste calisan
gorevliyi ifade eder.

12.11.2010 tarihli  Resmi  Gazete
yayinlanarak ydrarlige giren  Gevre
Gorevlisi  ve  Gevre  Danmigmalik

Firmalari Hakkinda Yonetmelik'te Cevre

Gorevlilerinin Ydkamlukleri belirtilmigtir.
Gevre Gorevlilerinin Yukamlulukleri:
MADDE 10 — (1) Gevre yonetim birimi
ya da tesis veya faaliyette calisan gevre
gorevlisi:

a) Tesis veya faaliyet biinyesinde;

1) Gevre yonetimi faaliyetlerini mevzuata
uygun bir sekilde ydritmek ve koordine
etmekle,

2)  Ylrdtdlen  calismalart  dizenli
araliklarla izleyerek ilgili  mevzuatta
belirtilen yikamldluklerin yerine getirilip
getirilmedigini tespit etmekle,

3) Yilda bir defadan az olmamak (zere
ilgili mevzuat hakimlerine gore i tetkik
gergeklestirmek ve ig tetkik sonucunda bir
rapor hazirlamakla, bu raporu tesis veya
faaliyet sahibine/sorumlusuna sunmak ve
tesis veya faaliyet biinyesinde muhafaza
edilmesini saglamakla,

4) Uygunsuzluk tespit edildiginde tesis
veya faaliyetin  sahibine/sorumlusuna

Proses FMEA ve Temel OlgUm
lasarimi ve Yorumlama Egitimi

Tofag Akademi'nin diizenledigi “Proses
FMEA” ve “Temel Olgim Tasarimi ve
Yorumlama” egitimleri, konu uzmanlari
tarafindan;  13-14,  27-28.09.2012
tarihlerinde Holiday Inn Otel de yapilmistir.
Sozkonusu egitimler; amaglari
dogrultusunda pek gok bilgi edinmemize,
gesitli uygulamalar yapmamiza ve konular
hakkinda bir ok yetkinlik kazanmamiza
olanak saglamustir.

“Temel Olgiim Tasanimi ve Yorumlama”
Amaglarr;

 Qlgim sisteminde kullanilan temel
kavramlari aglklayabilmek,

* Referans Sistemlerini kullanilan 6lgme
yontemine uygun belirleyebilmek,

o s sireglerinde kullamm  sekline
uygun olgtim ydéntemlerini ve araglar
secebilmek,

* Qlgiim sonuglarini kullamilan 6l¢iim
yontemine gore ¢dzimleyebilmek.
“Proses FMEA” Amaglari;

* Prosesteki riskleri siddet, olasilik ve
kesfedilebilirlik olarak belirleyebilmek

ve yapllmasi  gerekli  faaliyetleri
onceliklendirebilmek,
« Dizeltici ve Onleyici faaliyetleri

planlayabilmek,

e Uygulama fazinda alinan Onlemleri
yerinde degerlendirebilmek,
* Aksiyonlarin
denetleyebilmek,

* Prosesteki riskleri raporlayabilmek.

etkinligini

uygunsuzlugun giderilmesi igin 6nerilerde
bulunmak ve uygunsuziugun giderilip
giderilmediginin takibini yapmakla,

5)  Calisanlara  gevresel  konularda
bilgilendirici egitim calismalari yapmak
ve Gzendirici faaliyetler dizenlemekle,

b) Tesis veya faaliyetin gevresel konularda
almasi gerekli izin, lisans ve belgeleri
alma, giincelleme ve/veya yenileme
caligmalarini yaratmekle,

c) Istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen
formatta; zamaninda ve eksiksiz olarak
iletmekle,

¢) Bakanlik veya il cevre ve orman
muUdurltklerince yapilacak denetimler
sirasinda;

1) Tesis veya faaliyette hazir bulunmakia,
2) istenen bilgi ve belgeleri saglamakla,

d) Ogrendikleri ticari sir mahiyetindeki
bilgileri sakli tutmakla,

yakimludar.

Blow Moulding
Bolumunde Is
Kazasiz 3 Y

Golcik BPLAS tesisinin Blow Moulding
béliminde yaklasik 3 yildir is kazasl
yasanmamaktadir. Boltimdeki is
kazalarinin  en aza indirilmesi, hatta
‘0" olmasinin sebebi tim operatorlere
vardiya baslarinda ve sonlarinda i
saghgr ve is glvenligi egitimi verilmesi,
ve 0 gln dretimde yaganilan problemin
tekrarlanmamasi icin  6nlem  alinarak
ustiinden tekrar gegilmesidir.

Blow Moulding boliminde yasanilan
ariza v.b problemlerde, hat sorumlularinin
mevcut dizene hakim olmasi sebebiyle |
yasanilan olumsuzluk sonrasinda mevcut
proseslerin tekrar gozden gecirilmesi ve
hatalarin tekrarlanmamasini saglamaktir.
Devamsizliklarin az olmasi dretimi arti
yonde etkilemektedir.

BPLAS 17



Calisanlarimiz

Liitfii SULEYMANOGLU
Dosab BPLAS

1. Hangi bélimde ne zamandir
gahgiyorsunuz?

1998 Yilindan beri 14 yili agkin bir stiredir
insan Kaynaklar Departmaninda gorev
yapmaktayim.

2. Hobileriniz nelerdir?

Seyahat etmek, degisik yerler gérmek,
ayrica bahge ve ciceklerle ilgilenmek en
sevdigim hobilerim arasindadir.

3. Aileniz hakkinda kisa bilgi verir
misiniz?

Esim ev hanimi, iki oglum var. Biyik
oglum Makine Mihendisligi son sinif,
kiigiik oglum ise lise son sinif 6grencisidir.
Esim ve ogullarimla gurur duyuyorum.

4. Tim BPLAS ile paylasmak
istediginiz bir sey séyler misiniz?
Galisma hayatimizda daima  darist
olmali, yaptigimiz her isi kendi isimiz
gibi  yapmaliyiz.  Cocuklarimiza  ve
gelecek nesiller daha iyi bir gelecek
birakmak icin elele verip, firmamizin ve
dolayisiyla tlkemizin gelismesine katkida
bulunmaliyiz.

Tim BPLAS calisanlarina saglk, mutluluk
ve basarilar dilerim.

18BPLAS

Nuri GAKMAKLAR
2 Sosab BPLAS

bélimde ne zamandir

1. Hangi
gahgiyorsunuz?

2008 il Ocak ayinda Enjeksiyon
béliminde ishas yaptim. Uretim elemani
olarak galigmaktayim.

2. Hobileriniz nelerdir?
Toprakla ve hayvanlarla ilgilenmeyi
seviyorum.  Uzun  yillardir  kanarya
besliyorum. Ayrica amator olarak sis
bitkiciligiyle ilgileniyorum.

3. Aileniz hakkinda kisa bilgi verir
misiniz?

Ailemle beraber yasiyorum. Iki kardesiz.
Ailem tarimdan gegimini sagliyor.

4. Tim BPLAS ile paylasmak
istediginiz bir sey séyler misiniz?
Tam B PLAS ailesine saglik huzur ve
mutluluk dolu gdnler dilerim. Yeni
kurulan boyahanemizin fabrikamiza hayirli
olmasini temenni ederim.

Murat 0ZTURK
Dosab BPLAS

béliimde ne zamandir

1. Hangi
gahigiyorsunuz?

Yardimcr malzeme deposunda 9 yildir
depo elemani olarak galigmaktayim.

2. Hobileriniz nelerdir?

Hobilerim futbol, miizik dinlemek, bisiklet
sirmek, ailemle vakit gegirmek bazen de
resim yapmak.

3. Aileniz hakkinda kisa bilgi verir
misiniz?

Ailem her zaman her seyin Onine
gecebilecek birinci varliklardir. 11 yildir
evliyim 9 yasinda bir oglum var. Esim
tekstil firmasinda dikis makinesi operatéri
olarak calismaktadir.

4. Tim BPLAS ile paylasmak
istediginiz bir sey séyler misiniz?
Yardimci malzeme deposunda her zaman
birlik beraberlik duygulari ve dayanisma
igerisinde eksikleri ve vyenilikleri hep
beraber en iyi noktaya getirmek igin
gahistik. Firmamizi her zaman 06rnek
aldigimiz bayak firmalarin tempo ve kalite
standartlarini yakalayip ayni  degerde
kalici olmasini diliyorum.



Mide Sikayetleri ve Reflu Hastaligl

U yazimizda mide sikayetlerinin
biytk gogunlugunu teskil eden, son
yirmi yilda gincel hastaliklar arasinda
de@erlendirilen, tedavi edilmezse gok
ciddi  komplikasyonlara yol agan Refli

Hastaligi ile ilgili bazi bilgileri paylagmak
istiyorum.

Hemen
hepimiz
hayatimizin
. bir, bazen de
s, WS Oncmli  Dir
N S P 5l (miinde
mide agrisindan sikayet etmisizdir. Kimi
zaman antiasit bir surup ya da ¢igneme
tableti ile agnmizi gegistirirken bazi
zamanlarda doktorlarin kapisini galmak
zorunda kalmigizdrr.
Yaz aylarindaki urtin cesitliligi, ¢ig sebze
meyve tiketimimizdeki artig, sikca
soduk yiyecek ve igecek tiketimimiz,
iginde bulundugumuz mevsimde mide
sikayetlerimizi artirmaktadir.
Bizi rahatsiz eden mide hastaliklar
basit bir gastritten, sonucunda kansere
donisebilecek yapisal degisikliklere varan
genis bir yelpazede mutalaa edilmektedir.
Mide ve cevresindeki sindirim sistemi
hastaliklarinda stres, beslenme

aliskanhklar, alkol, sigara, asirt kilo
hemen her seyin sebebidir.

Mide hastaliklari iginde genis bir yer bulan
kisaca tanimi, mide

refli hastaliginin

sivisinin~~ ve
muhteviyatinin
yukariya,
y emek
borusuna
dogdru
kagmasidir.
Normalde yemek borusu ile mide
arasindaki kapagin bu gegisi engellemesi
gerekirken asagida anlatacagimiz bazi
sebeplerle kapak gorevini yapamamakta,
asitli mide sivisi aside dayanikl olmayan
yemek borusu, yutak ve girtlakta hasara
yol agmaktadir.

Yukarida degindigimiz Uzere stres, sigara,
alkol ve agirt kilo tim mide hastaliklari
gibi refld hastaliginin da ana sebepleridir.
Sigara, yemek borusunun alt kapaginin
kas yapisini etkileyerek fonksiyonunu
bozar. Diger bir etkisi de mide asidini
artirmasidir. Stres de mide asidini artirir.
Alkol midenin bosalimini geciktirmekte,
mide ici basincinin uzun sire yuksek
kalmasina sebep olmaktadir. Sismanlik
en sik refli sebebi olan mide fitigina
yol agmakta, bir diger yandan karin ici
yaglanmasi sebebiyle mide baskiya maruz
kalmaktadir. Ayrica asirn kilolu kisilerde
yemek borusu hareket bozukluklari gok
daha sik gorulmektedir.

Reflii Hastaligimin Belirtileri;

GOgiste yanma, agza aci su gelmesi, ses
kisikhdr, kronik farenjit, bogazda yabanci
cisim hissi ve oksuraktr.

Tani;
Hasta sikayetleri onceliklidir.
Refl(i hastaligi suphesi varsa
endoskopi  sarttir.  GUnimuzde
son derece agrisiz ve kolaydir.
Yizeysel bir anesteziyle birkag dakika
strip onuncu dakikada hasta
ylrlyerek evine gidebilmektedir.
Endoskopi sonucunda hem mide
hem de yemek borusu ve yutak

goralebilmekte varsa olugan hasar ve
derecesi tespit edilebilmektedir.

Tedavi;

Tedavi endoskopi sonucuna gére planlanir.
Non eroziv Osafagit (refli var yemek
borusu hasari yok), eroziv dsafagit(yemek
borusunda hafif veya orta hasar var) ve
Barrett dsafagiti(yemek borusunun alt
ucunda kanser baglangici var) olmak
izere 3 kademe siniflandirma vardir.
ilag ve veya cerrahi tedaviden hangisi
planfanirsa  planlansin  kisi  davranigi
onceliklidir.

Refli  hastaliindan korunmada veya
hastaligin tedavisi siresince asagidaki
davranis bicimlerine dikkat edilmelidir.

e Sigara, alkol tiketimi
sinirlandiriimalidir.

e Kolall, gazl igecekler, cay, kahve

ve gikolatadan  olabildigince  uzak
durulmalidir.
« Oginlerde  mide asin  sekilde

doldurulmamalidr.

¢ Son yemekten 3 saat gegmeden yatay
pozisyona gecilmemelidir.

e Fazla kilolar verilmelidir.

* Beli gok dar giysiler giyilmemelidir.
llag tedavisinde mide asidini azaltici

ilaglar kullanihr.
Cerrahi tedavide mide kapa§i ve varsa
mide fitiginin  tamiri  yapihr.  Barrett

Osafagiti tanisi konursa kanser yayilimasini
Onleyici cerrahi tedavi uygulanir.

Sonug olarak refli hastah§inin kanser
gelisimine  yol aghigi  dusinultrse
yukarida yazilan belirtilerden birkagina
dahi sahip olan kisilerin mutlaka doktor
kontroline bagvurmasi, gerekli tetkikleri

ve tamamlayici tedavileri  yaptirmasi
sarttir,

Saglikli, mutlu  bir yaz gecirmeniz
dilegiyle;

Dr. Alp Kizilsu
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Ahmet Hasan TUFAN .
Babasi Serkan 11 UFAN
26.05.2012 / Frkek

Nehir TURK llvas Yuga g7y an TAFER Ulkg
Babas! ismail " b’gl;ags/ Rasim OZTU’/??}/(( BSS ;:,aga%? ZAFER ’ggage;Xj} ijHAN
01.04.2012/ 09.2012 / Frpop 03 06,2012 / Erkek 09.05.2072/%/\/
“-*
Cocugun Adi-Soyadi Ebeveyn Personel Adi-Soyadi Dogum Tarihi Cinsiyeti
Berat Aklan Baba Yicel Aklan 27.04.2012 Erkek
Muhammet Ali Sert Baba Mehmet Sert 21.05.2012 Erkek
Ginar Efe Aydin Baba Eyip Aydin 22.05.2012 Erkek
Mert Dagh Baba Cogkun Dagli 09.06.2012 Erkek
Berat Kog Baba Mustafa Kog 07.07.2012 Erkek
Berat Eldeniz Baba Cemil Eldeniz 01.08.2012 Erkek
Aziz Kerem Uzun Baba Fatih Uzun 12.08.2012 Erkek
Burak Baburcan Baba Salih Baburcan 19.09.2012 Erkek
Enes Talay Baba Mustafa Talay 23.09.2012 Erkek
Yasin Kuguk Baba Omer Kiiguk 18.08.2012 Erkek
ismail Can Un Baba Tevfik Un 27.06.2012 Erkek
Tuana Demir Baba Cebrail Demir 23.07.2012 Kiz
Berat Delikanli Baba Fatih Delikanli 04.07.2012 Erkek
Eslem Bayram Baba Yasin Bayram 06.09.2012 Kiz
Fatih Fidangdl Anne-Baba Ziibeyde-Osman Fidangil  20.08.2012 Erkek
Nazim Eser Tomak Baba Ersin Tomak 29.04.2012 Erkek
Irmak Karaca Baba israfil Karaca 26.05.2012 Kiz
Omer Faruk Kotan Baba ibrahim Kotan 22.08.2012 Erkek
Berat Gayan Baba ismail Gayan 18.09.2012 Erkek
Sude Berra Aydogan Baba Ahmet Aydogdan 04.09.2012 Kiz
Nazli Nisa Hezen Baba Mehmet Hezen 29.08.2012 Kiz
Ecem Demiryilmaz Baba Ali Demiryilmaz 07.09.2012 Kiz
Mehmet Erdem Ferik Baba Kamil Ferik 18.04.2012 Erkek
Ozgenur Aydin Baba Fatih Aygin 27.04.2012 Kiz
i Nehir Baggicek Baba Orhan Baggigek 28.08.2012 Kiz
- g Omer Faruk Serindere Baba Zafer Serindere 04.09.2012 Erkek
Anmet Burak GAGLAYAN Belinay Tabak Baba Ahmet Tabak 26.08.2012 Kiz
Babas! lkram CAGLAYAN 012 K
04.04.2012 [ Erkek Beyzanur Turgay Baba Adnan Turgay 22.07.2 1z
Berat Aydin Baba Haluk Aydin 07.09.2012 Erkek
Sabet Odabag Anne Emine Odabas 03.09.2012 Erkek
Ahmet Efe Yayla Baba Engin Yayla 23.06.2012 Erkek
Zeynep Naz Akduman Baba Mutlu Akduman 23.06.2012 Kiz
Belinay Gogmen Baba Cevat Gogmen 10.08.2012 Kiz
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Aramiza Yeni Katlanlar

Aylin SENTURK
Sevim SEN

Yiicel TOPSAKAL
Ozkan 0ZCAN
Mesut DURSUN
Saban KARADAGLI
Nuri KARABULUT

insan Kaynaklari
Insan Kaynaklari
Insan Kaynaklari
Proje Miihendislik
Proje Mihendislik
Metod Miihendislik
Muhasebe

Sosyal Hizmetli
Sosyal Hizmetli

Ford Proje Mihendisi

Fiat-Renault-Uzak Dogu Proje Mudiri

Metod

Muhasebe Elemani
Uretim Maliyetleri Mih.
Uretim Maliyetleri Analisti
Kalite Givence

Enjeksiyon l:Jreﬂm Muhendisi
Enjeksiyon Uretim Mihendisi
Enjeksiyon Uretim Mahendisi

Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Mekatronik Bakim Elemani
Boyahane Elemani
Kalip Tasarim

Kalip Tasarim

Kalip Montaj Elemani
CNC Operator

CNC Operatort

CNC Operator

Kalip Montaj Elemani
CNC Operator

Kalip Montaj Elemani

Enjeksiyon Uretim Miihendisi

Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Boyahane Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Sosyal Hizmetli
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Kaplama Elemani
Lojistik Elemani
Lojistik Elemani
Lojistik Elemani

31.08.2012
01.08.2012
03.07.2012
11.09.2012
17.09.2012
27.08.2012
13.09.2012
27.08.2012
27.08.2012
27.08.2012
16.07.2012
28.08.2012
11.09.2012
13.09.2012
25.09.2012
26.09.2012
26.09.2012
27.09.2012
04.07.2012
27.08.2012
12.07.2012
19.07.2012
30.07.2012
23.08.2012
28.08.2012
11.09.2012
18.09.2012
26.09.2012
11.09.2012
25.09.2012
18.09.2012
11.09.2012
11.09.2012
11.09.2012
10.07.2012
12.07.2012
18.07.2012
18.07.2012
19.07.2012
19.07.2012
19.07.2012
19.07.2012
23.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
06.08.2012
06.08.2012
06.08.2012
06.08.2012
06.09.2012
06.09.2012
06.09.2012
06.09.2012
18.09.2012
19.09.2012
10.07.2012
03.08.2012

Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Beyaz Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Beyaz Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka

Serdar BAKIRMAN
Hakan CEB

Sonay TUNA

Fatih GINAR

Melih USLU

Hakan UZUN
Talha DURSUN
Eyip KAYMAN
Serdar KOK
Levent GELIK
Ali Haydar 0zFiLiz
Orhan IPEK

Semih YUKSEL
Mesut KANYILMAZ
Ismail ELMALI
Rasim DOLMABIBER
Orkun SERINDERE
Cafer BAKOGLU
Turgay TASKARA
Fatih BAKIR
Ismail YILMAZ
Erol MACAR

Zafer FEDAI

irfan OZBARTIN
Okan TOYKAR
ibrahim KAPUSUZ
Arcan Banig BILIR
Omer TAY
Fahri KIVRAKOGLU
Murat YILMAZ
Emre KELES

Ilker UVALI

Erhan DEMIR
Tahsin DEMIR
Serkan AYSAL
Sercan Furkan GUMUS
Biilent AKDAS
Erol 0ZGENG
Doga SAYGI
Ekrem KILIG

Murat BALTA
Mustafa GUMUSAY
Yildiray KARAKUS
Murat GOLAK
Mustafa KABA
Erdem MISIR
Recep GUL
Hidayet GULER
Mustafa DUMAN
Muhammet BASAR
Levent DEMIR
Zafer GUVEN

Ersin SARAG
Zinnet GUNAGDI
Merve KARADAYI
Murat HAYMANA
IIhan GEZER
Yunus TUREGUN

GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
GOLCUK
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA
SAKARYA

Lojistik Elemani
Lojistik Elemani
Lojistik Elemani
Lojistik Elemani

Genel Bakim Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Blowmoulding Elemani
Montaj Elemani
Montaj Elemani
Montaj Elemani
Montaj Elemani
Montaj Elemani
Govenlik Gor.

Sosyal Hizmetli

Kalite Givence Eleman
Kalite Givence Eleman
Kalite Givence Elemani
Lojistik Elemani

Genel Bakim Elemani
Genel Bakim Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani
Enjeksiyon Elemani

Boyahane Robot Hat Sorumlusu

Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani
Boyahane Elemani

Eutonen Catrsantarims

Merve AKBULUT Uretim Maliyet
Anil SAHMAR Uretim Maliyet
Burcu OZEL Kalite Givence
Ozgiir 0ZYUREK Enjeksiyon
Erding ERDOGAN Enjeksiyon
Ahmet YILMAZ Enjeksiyon
Mehmed GOKTURK Enjeksiyon
Sevgul ERI Enjeksiyon
Serdar YILMAZ Enjeksiyon
Erol TERZIOGLU Makine Bakim
Ibrahim KURU Boyahane
Yusuf KURTULAN Kalip Uretim
Abdullah GIRI_TLI Kalp Uretim
Ahmet AYDOGAN Kalip Uretim
Tezcan KARABIBER Kalp Uretim
Birol CEBELI Kalip Uretim
Ahmet YAVUZ Kalp Uretim
Bahattin OZEN Kalip Uretim
Omer EMRE Kalip Uretim
Murat UZAN Kalip Uretim
Tolga TANRIVERDI TESIS Il Enjeksiyon
Mehmet YAVUZ TESIS Il Enjeksiyon
Sevdiye AKGUN TESIS Il Enjeksiyon
Cengiz RISVAN TESIS Il Boyahane
Selguk VATANSEVER  TESIS Il Enjeksiyon
Halil KAPI TESIS Il Enjeksiyon
Nazmi KARA 5.KM.
Halide EMRE 5.KM.
Gigdem AKTAS 5.KM.
Sevil SERTYAMAG 5.KM.
Arzu KAYA 5.KM.
Fikriye KOSE 5.KM.
Nurcan METIN 5.KM.
Cennet 0ZGUL 5.KM.
Aydin KAYIM 5.KM.
Nebahat OGUN 5.KM.
Yasemin MUTLU 5.KM.
Ayse SEN 5.KM.
Fatih FIDAN 5.KM.
Hilmi TURE ) 5.KM.
Serife KASAPOGLU 5.KM.
Emine 0ZGUR 5.KM.
Vildan SENTURK 5.KM.
Mirife SENYURT 5.KM.
Yildiz DURER 5.KM.
Gigdem AKALP 5.KM.
Emine GULEN 5.KM.
Giircan OZUMTURK ~ 5.KM.
Emre EVCIM GOLCUK
Erhan AKATAY GOLCUK
Enver BOZKURT GOLCUK

Ufuk Soyaslan

Eylp Bigakg!

Erdal Kaya

Soner Ulus

Saban Bastar

Orhan Ozgul

Halil Geng

Hakan Ozcan

Erkan Oren

Ik

5.Km. ik
Depo
Enjeksiyon-1
Enjeksiyon-1
Enjeksiyon-1
Enjeksiyon-1
Enjeksiyon-1
Enjeksiyon-2

Neslihan Uygag
Erdal Mert
Adem Gezici
Selguk Kivrak
Ali O§uz Dikmen
Raif Savcl

Arif Yilmaz
Tahsin Demir
Doga Sayqg!

Boyahane-1
Boyahane-1
Golcik Monta;
Golcik Monta;

Sakarya Isyeri Hekimi
Sakarya Enjeksiyon
Sakarya Enjeksiyon
Sakarya Enjeksiyon
Sakarya Enjeksiyon

03.08.2012
07.08.2012
19.09.2012
28.09.2012
10.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
23.08.2012
03.08.2012
11.09.2012
02.07.2012
05.07.2012
13.09.2012
22.09.2012
26.09.2012
19.07.2012
13.07.2012
16.07.2012
04.09.2012
05.09.2012
16.07.2012
21.09.2012
27.09.2012
10.07.2012
10.07.2012
11.07.2012
11.07.2012
11.07.2012
13.07.2012
17.07.2012
23.07.2012
27.07.2012
24.09.2012
07.09.2012
10.07.2012
12.07.2012
12.07.2012
13.07.2012
16.07.2012
16.07.2012
16.07.2012
19.07.2012
19.07.2012
20.07.2012
24.07.2012
26.07.2012
05.09.2012
12.09.2012
12.09.2012
12.09.2012
12.09.2012
21.09.2012
21.09.2012
27.09.2012

Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Beyaz Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
Mavi Yaka
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Bir Osmanl Koyu X
Cumalikizik==

Bursa’nin Yildinm ilgesine bagl bir

koydidr. Uludag’in giney eteklerine
kurulmus 5 Kizik kdyiinden biridir.
Kurulugu yaklasik 1300’lu yillara denk
gelmektedir.

ir vakif koyd olarak kurulan kdyde,

tarihi doku gok iyi korunmustur ve
Osmanh erken déneminin kirsal kesim
sivil mimari ornekleri glindmize ulagmay!
basarmistir. Bu 6zelligi nedeniyle ¢ok ilgi
geken ve ziyaret edilen bir yerlesim yeri
olmustur. Sik sik tarihsel filmlere mekan
olmaktadir.
Uludag etekleri ile vadiler arasinda sikisip
kalan koylere kizik adi verilmistir. Diger

kizik kdylerindeki kdylilerin eskiden Cuma
namaz i¢in toplandi§i yer oldugundan bu
kdyin Cumalikizik adiyla anildigi séylenir.
Bir baska sdylence de, Osman Bey'in
koyin kuruldugu ginin cuma glnd
olmasi sebebiyle bu kéye “Cumalikizik”
adini vermis oldugudur.

Koy meydaninda koy gegmisine ait
gsyalarin  sergilendigi  bir de mize
(Cumalikizik Etnografya Mizesi) bulunur.
Kdyde, Haziran ayinda “Ahududu Senligi”
yapiimaktadir. Unli “Cumalikizik evleri”
moloz tas, agag ve kerpicten yapilr,
genelde ¢ kathdir. Ust katlardaki
pencereler kafesli veya cumbalidir. Ana
giris kaprlarindaki kulplar ve tokmaklar

$MZ0ZM

Sudoku bazi karelerin rakamlarla doldurulmasi

ile baslar. Doldurulan kare sayisi belli

olmamakla birlikte zorluk derecesi arttikca
daha az olmakta.

Sudoku'nun mantigi kalan bos kareleri 1
ile 9 arasindaki rakamlarla doldurmakir.

Bu rakamlan yerlestirirken dikkat etmeniz
gerekenler:

1. Rakam o satirda sadece bir kez
kullamilabilir.

2. Rakam o siitunda sadece bir kez
kullanilabilir

3. Rakam o bolgede (3x3’lik alan) sadece
bir kez kullanilabilir.

Adi - Soyadi :
Bolumu
175 3 &
3 9
2 & 3
3 719 5
6|3 5 4|1
4 § | 2 3
9 18
&
7 9 4

Baska bir deyisle her satir, her situn ve
her bolge (3x3'lik alan) 1 ile 9 arasindaki
rakamlardan sadece bir kere yerlestiriimesiyle

doldurulmahdir.

2BPLAS

dovme demirden yapilir. Evler sari, beyaz,
mavi, mor renklere boyaldir. Evlerin
arasinda kaldinmsiz, tas doseli, cok dar
sokaklar bulunur.

Koyin camisi, caminin yanindaki Zekiye
Hatun Gesmesi ve tek kubbeli hamami
Osmanli  devrinden kalmadir. Kdyde,
Bizans devrinden kalma bir kilise kalintisi
da bulunur. Koyde narenciye, ceviz,
kestane yetisir

20. sayl
Sudoku Odulu

Sahiplerini
Buldu
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